| UYBS

site Yonetim Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Raporu

GUMUSHANE UNIVERSITESI

MALIYE (YL) (TEZLI)

Ogretim Gorevlisi Mehmet Akyol (Baskan)

Ogretim Gorevlisi Hikmet Giil¢in Beken (Uye)

25.04.2021-25.05.2021



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

2019 yilinda baglayan yiiksek lisans egitimi ve programi hakkindaki bilgiler (web sayfas1 destekleyici
kaniti izerinden) gosterilmistir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin programa kabuliine iliskin kosullar ve sartlar Lisansiistii Egitim Ogretim ve Uygulama
Esaslarina gore belirlenmektedir. 2021 yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii ¢atis1 altinda birlesen Fen
ve Sosyal Bilimler Enstitiisii diizenlemelerine gore gerekli giincellemeler yapilacaktir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintil1 olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Lisansiistii Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 yatay gecis, 6zel 6grenci kabulii vb. durumlara iliskin
kosullar1 diizenlemektedir. Yiiksek lisans Ogrencileri Erasmus oOgrenci hareketliliginden de
yararlanabilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Oz degerlendirme raporunda, ogrenci hareketliliginin YOK tarafindan belirlenen Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Y 6netmelige uygun olarak
gerceklestirildigi vurgulanmaktadir. Ogrenci ve &gretim iiyesi hareketliligine konu yurtdist kurum
sayisinin arttirilmasi, ikili anlagsmalarin ¢esitlendirilmesi 6nemlidir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Maliye Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans programi 6grencilerinin ders kayit islemleri kapsamindaki
danismanliklar1 tim 6gretim tiyelerimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. En ge¢ ilk donem sonuna
kadar tez damigman atamalar1 gergeklestiirlmekte ve ogrencilere uzmanlik alan, seminer derslerinin
destegi ile yiiksek lisans tezinin tamamlanmasina kadar devam eden bir planlama yapilmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 sinav, 6dev ve sunum gibi araglarla 6l¢giilmektedir. Ogrencilerin
derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar
olacagi, dersi verecek Ogretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye
ilan edilmektedir. Ogrencinin katilimim ve bilgi birikimini destekleyecek sekilde odevler, projeler,
arastirma konular1 ve sinavlar (quiz/ara/final) yapilmaktadir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Zorunlu ve secimlik derslerden olusan ders plani, seminer,uzmanlik alan dersleri ve hazirlanan yiiksek

lisans tezinin jliri Oniinde basar1 ile savunulmasi ile program tamamlanmaktadir. Program siiresi,

almacak kredi/AKTS, mezuniyete iliskin kosullar hakkinda, G.U. Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi ve G.U. Lisansiistii Egitim Ogretim Uygulama Esaslar1 belirleyicidir.



2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Maliye Anabilim dali tezli yiiksek lisans programi i¢in egitim amaglar1 (6z degerlendirme raporu ve
kanitlar kisminda) detayli bir sekilde tanimlanmustir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Kamu mali kesimi ve 6zel sektorde istihdam olanaklar1 bulunmaktadir. Cesitli kurumlarda arastirmaci
ve uygulamaci olarak ¢alisma olanagi da bulunmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin egitim amagclari; iniversitenin, enstitiiniin, anabilim dalinin ve boliimiin 6zgorevleriyle
uyumludur.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢ paydaslar ( 6grenciler, 6gretim elemanlar1 vb.) talep, neri ve sikayetlerini Boliim Baskanligina
iletebilmekte ve Maliye Anabilim Dal1 Akademik Kurulu toplantilarinda doneme iliskin (egitim siireci,
dersler, sinavlar vb.) degerlendirme yapilabilmektedir. Bu baglamda, dis paydaslarin (mezunlar,
igverenler, sektor temsilcileri vb), 6grenciler ile olan etkilesimi ve paylagimlar1 arttirilabilir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.

Maliye Anabilim dali tezli yiiksek lisans programinin egitim amaglarina/giktilarina ve ders igeriklerine
0z degerlendirme raporunda da belirtildigi gibi hem ders bilgi paketleri iizerinden hem de internet
baglantilarindan rahatlikla ulagilabilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin ihtiya¢ duydugu yenilikler ve degisiklikler noktasinda i¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin
alinmasina 6zen gosterilmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilar1 ve program amagclari, 6grencilerin bilgi/becerisini gelistirecek, kamu/6zel istthdami
igerisindeki paylarinii arttirmayr destekleyecek sekilde detayli bir bigimde ders bilgi paketlerinde
tanimlanmustir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda belirtildigi gibi programin egitim igerigi her ders doneminde
gerceklestirilen 6dev, sunum, vize ve final sinavlar1 aracilifiyla degerlendirilmektedir. Bu baglamda,
sinavlar ve ders basar1 notlarina iliskin G.U. Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Sinav
Yonetmeligi'ndeki ilgili maddeler uygulanmaktadir.



3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program lisansiistii diizeyde egitim-6gretim ve arastirma etkinliklerinin yiirttiilmesini saglayarak
evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak arastirmacilarin, uzmanlarin,
akademisyenlerin yetistirilmesini saglar. Mezunlar, kamu sektoriinde ve 6zel sektérde istihdam
edilebilmektedir. Programin agirlikli olarak teorik temelli egitimi bunu destekleyici niteliktedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Zorunlu ve se¢meli derslerde Ogrencilerin basarisi; 6dev, sunum, proje ve sinavlar iizerinden
degerlendirilmektedir. Seg¢meli dersler ve ders havuzu gerektiginde giincellenmektedir ve 6grencilerin
bilgi birikimini arttiracak sekilde g¢esitlenmektedir. Tez doneminde danisman ve tez Ogrencisinin
yaptig1 haftalik tez goriismeleri, uzmanlik alan dersleri ile birlikte tez yazim siireci icerisinde gerekli
diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda vurgulandigi gibi tiim iyilestirme ¢alismalar1 programda edinilen bilgilerin
uygulamaya, ne Olgiide etki ettigi veya hangi noktalarda basarisiz kaldigi dikkate alinarak somut bir
sekilde tanimlanabilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Kamu ve 6zel kesimde istihdam olanaklar1 sunan programda maliye temelinde iktisat, hukuk ve isletme
alanlarina iligskin derslerin de bulunmasi ile biitiinsel bir yapiya ulagilmaktadir. Bu baglamda zorunlu
dersler kadar segmeli dersler de onemli bir ¢esitlilikte program iceriisnde yer almaktadir. Gerektiginde
miifredat giincellemeleri de yapilmaktadir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Program igerigi, egiitm plani ve kullanilan yontemler dgrencilerin istihdam edilebilirligi i¢in gerekli
bilgi ve beceriyi saglamaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planlarinin giincelligi ve siirekliligi konusunda gerekli caba gosterilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

undefined

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.



Programin normal siiresi dort yar1 yil (2 yil), azami siiresi ise alt1 yar1 y1l (3 y1l)’dir. Maliye Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans Programi 60 AKTS’lik ders (7 ders ve seminer) ile 60 AKTS’lik tez yazimi1 olarak
toplam 120 AKTS’den olusmaktadir. Hem teorik hem de ygulamali olarak verilen dersler bulunmakta,
secmeli ve zorunlu olarak dersler gruplandirilmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Oz degerlendirme raporunda belirtildigi gibi hem kamu kesimine hem de 6zel sektdre yonelik bir egitim
verilmektedir. Mezunlar; Sayistay Deneteisi, Maliye ve Vergi Miifettisi, Gelir Uzmani, Hesap Uzman,
Analist, Miisavir, Idari Yargi Hakimligi vb. alanlarda istihdam edilebilir. Bu nedenle maliye, iktisat,
hukuk, isletme alanlarini1 kapsayan biitiinsel bir bakis acisiyla dersler verilmektedir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programin sundugu temel egitim, uzmanligr yansitacak bir yiiksek lisans tezinin hazirlanmasi ve basari
ile sunulmasiyla tamamlanmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu temel egitimi vermeye ve dgrencilere tez damsmanligi yapmaya yetecek sayida ve
niteliktedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programdaki tim 6gretim {iyeleri verdikleri dersler ve uzmanliklar1 baglaminda yeterli donanima ve
nitelige sahiptir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri
Yonergesi ¢ercevesindeki kriterler ve ilkeler uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ogrenme siireglerine yardimer olabilecek her tiirlii arag ve gerecten yararlanilmaktadir. Ayrica,
tiniversitenin fiziki ortami1 da iyilestirilmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Sosyal ve kiiltiirel gereksinimlere yonelik 6grenci kuliipleri ve etkinliklerinin (konferans, seminer vb.)
sayist arttirilmalidir. Kurum disindan farkli uzmanlarin katilacagi panel, sempozyum, calistay vb. ile
ogrencilerin gelisimi desteklenmelidir.



7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bu baglamda teknolojik araclarin kullanimi ve alana 6zgii programlarin/yazilimlarin yer almasi tercih
edilebilir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphanedeki basili kaynaklar, internet baglantis1 ve ¢alisma salonlar1 6grenci kullanimina agiktir.
Ozellikle veri tabanlarinin arttirilmasi ve 6 grencilerin arastirmalarinda kullanilmasi dnemlidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Oz degerlendirmede idari destek diizeyinin program icin yeterli bulundugu belirtilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Akademik personel sayisinin arttirilmasi, akademik personelin gelisimini kuvvetlendiren bilimsel ve
akademik faaliyetlerin desteklenmesi ve ¢esitlendirilmesi gereklidir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Oz degerlendirme raporuna gore, fakiilte ve boliim diizeyinde bu konuda gerekli sorumluluklarin
paylasildig1 vurgulanmustir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak sayida (yeterli ve nitelikli ) teknik ve idari personel
bulunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program gereksinimleri dogrultusunda program c¢iktilarinin gergeklestirilmesinin boliim organizasyonu
siireci ile saglandigi goriilmektedir. Universitenin ilgili birimleri ile her diizeyde isbirligi ve
koordinasyon gergeklestirilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bilgi paketlerinin hazirlanmasiyla programin yeterlilikleri, hedefleri, ders planlari, ders ciktilari
ve degerlendirme kriterlerine ulasilabildigi goriilmektedir.



SONUC
SONUC

Maliye Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi belirledigi amaglara ulasmasini saglayacak
miifredat1 ve verdigi agirlikli olarak teorik yapidaki derslerle maliye alaninda uzmanlar yetistirmeye
calismaktadir. Ozel sektorde ve kamu kesiminde istihdam edilebilecek mezunlar vermeyi amaglayan
program akademik kadrosunun niteligi ve sayis1 ile bunu destekleyecek bir yapiya sahiptir. I¢ ve dis
paydaslardan alinacak geri bildirimlere yer verilmesiyle birlikte egitim siireci gdzden gecirilecek ve

gerekli 1yilestirmeler de yapilabilecektir.
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