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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Giimiishane Universitesi biinyesinde 31.05.2008 tarihli kurulus kanunuyla kurulan Sosyal Bilimler
Enstitiisii igerisinde Iktisat Yiiksek Lisans programi yer almaktadir. Programin amaci, dgrencileri, ileri
diizeyde analitik yontem ya da teknikleri kullanma becerisi ve modern iktisadin teorik ve uygulamali
bilgileri ile donatmaktir. Program bu igerigiyle, hem doktora yapmak isteyen dgrencilere gerekli iktisat

bilgi ve teknik donanimini saglamayi, hem de kamu ve 6zel kesim kurum ya da isletmelerinin ihtiyag
duyduklar nitelikli arastirmaci/yonetici iktisat¢1 ihtiyacina cevap vermeyi hedeflemektedir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Lisans mezuniyet not ortalamasi ve OSYM tarafindan yapilan ALES’ten alinan puanlar degerlendirilerek
ogrenci kabul edilmektedir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Iktisat Tezli Yiiksek Lisans programma yonelik yatay/dikey gecis, baska kurumlarda alinmis
dersler/kazamlmus krediler hakkinda uygulanacak ve izlenecek politikalar, 30138 sayili G.U. Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim Ogretim Uygulama Esaslar1 icerisinde belirtilmistir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Iktisat yiiksek lisans 6grencileri, Erasmus dgrenci degisim programina basvuruda bulunabilirler.
Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Iktisat yiiksek lisans ogrencilerine programin amaci, igerigi, mezunlarin kamu ve ozel sektdrdeki
istthdamina uygun olacak bir kariyer planlamasi desteginin verilmesidir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

G.U. Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi ve G.U. Lisansiistii Egitim-Ogretim Uygulama Esaslarina
gore uygulanmaktadir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine



getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tezli yiiksek lisans programindan mezun olabilmek i¢in dort yart yillik (2 yil) ders planinda yer alan
zorunlu ve sec¢imlik derslerden olusan ders yiikiinii ve hazirlanan yliksek lisans tezini belirlenen jiiri
tiyeleri karsisinda savunularak basariyla tamamlamasi gerekmektedir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Egitim ¢iktilart her ders i¢in programin genel ¢iktisi bigciminde belirtilmistir.
Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Iktisat yiiksek lisans programinin amaci, teorik ve pratik bilgilere ulasabilmek, bu bilgiler 15181nda
bilimsel diisiiniip analiz yapabilmek ve program kapsaminda yapilacak calismalarla literatiire katki
saglamaktir.

1.Alanla ilgili kuramsal bilgileri analiz etme ve uygulamadaki yansimalar1 degerlendirme becerisine
sahip olmak.

2. Karar alma karar1 uygulama ve davranis haline getirmede sahip olunan bilgileri kullanabilme
becerisine sahip olmak.

3. Alana iliskin elde edilen bilgileri, ilgili kisilere teorik ve pratik esaslari ile aktarabilme yetenegine
sahip olmak.

4. Alanla ilgili elde edilen bilgileri neden sonug ve elestiri siizgecinden gegirerek degerlendirmek.
Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Iktisat yiiksek lisans programinda, &grenci odakli giincel gelismeler temelinde egitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Se¢meli dersler 6zellikle 6grencilerimizin kariyer hedefleri ve mesleki
beklentilerine uyumlu olarak diizenlenmektedir.

Karsiliyor
2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢ paydaslar olan 6grenciler, 6gretim elemanlari, boliim dis1 6gretim elemanlar1 ve dis paydaslar olarak
igverenler ve mezunlar Ozelinde egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik her konuda is birligi ve
paylasimlar yapilmakta ve geri bildirimler alinmaktadir.

Karsiliyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin kazandiracag: yetkinlik konular1 ve egitimin ¢iktilar1 bilgisine, ders bilgi paketinde yer alan
dokiimanlarla ulasilabilmektedir.



Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Stire¢ igerisinde mezun olan ve olacak G6grencilerden alinacak geri bildirimler araciligiyla ihtiyag
duyulan igerik giincellemeleri yapilmaktadir.

Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Iktisat yiiksek lisans programi igerigindeki dersler, iktisat disipline iliskin oncelikli alanlar belirlenerek
bilgi, beceri ve deger temeli baglaminda verilmesi amaglamaktadir. Bu kapsamda programda verilen her
ders i¢in dersin amaglar1 ve igerigi ayrintili bir sekilde ¢iktilari ile paylasilmaktadir.

Karsiliyor

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programda verilen egitim igerigi her ders doneminde gergeklestirilen 6dev, sunum, vize ve final
siavlart ile degerlendirilmektedir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Teorik bilginin uygulama ile birlestirilebilmesi, 6grencinin kongre/konferans/sempozyum sunumuna
katilabilmesi, makale ya da proje yazabilmesi/proje ekibine dahil olabilmesi; sinav ve 6dev disinda
program ¢iktilarinin degerlendirilebilecegi alanlar olarak goriilebilmektedir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Programda verilen teorik ve uygulamaya dayali derslerin iktisat alanindaki karsiligi 6dev, sunum ve
arastirma yontemleriyle ders donemi stirecinde 6grenci ile aktif bir iletisim saglanarak takip edilmekte
ve siireg igerisinde gerek duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iktisat yiiksek lisans programindaki miifredat, dersler, ders igerikleri ve 6l¢me-degerlendirme yontemleri
giincel olmasi gereken iktisat egitiminin dénemin ihtiyaglarina uygun diisecek sekilde verilmesini
saglamaktadir.



Karsiliyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programda gergeklestirilen tim egitim faaliyetleri temel bir boliim miifredati ile saglanmaktadir.
Egitimde ihtiyag duyulan yenilikler kapsaminda gerek duyulan miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.
Zorunlu ve se¢cmeli derslerin belirli bir oranda olmasi gozetilmis ve bu konuda yonetmelikteki esaslara
uyulmustur.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Iktisat yiiksek lisans program igeriginde yer alan egitim bilgileri, interaktif bir sekilde yiiriitiilmekte ve
uygulama ¢aligmalar1 ile 6grencilere alanin gerektirdigi bilgi, beceri ve birikim kazandirilmaktadir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Miifredat kapsaminda programda sunulan egitim faaliyetleri konusunda 6rnek olabilecek ulusal ve
uluslararast egitim kurumlarinin miifredatlar1 takip edilmekte ve gerek duyulan iyilestirmeler
saglanmaktadir.

Karsiliyor
5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Iktisat tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak {izere toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusmaktadir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Iktisat tezli yiiksek lisans programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir
seminer dersi ve tez calismasindan olusur. Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta
gecen siire harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her donem
icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alti yariyilda
tamamlanir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programi, kiitliphane veri tabani, ekonometri ve istatistik paket programlari, bilgisayar
laboratuvari vb. altyapr uygulamalariyla desteklenmektedir.



Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program kapsaminda verilen temel egitimin ardindan 6grenciler, iktisat alaninda 6gretim elemaninin
danismanliginda ilgi alanlar1 ¢ergevesinde kongre/konferans bildiri sunumu yapabilmek, makale
yayimlayabilmek, BAP ekiplerine dahil olmak, {iniversitenin teknik altyapisim1 bu calismalar ig¢in
kullanabilmektedirler.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Iktisat yiiksek lisans programinda yeterli diizeyde 6gretim {iyesi mevcuttur.
Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programda egitim veren tiim 6gretim tiyeleri vermis olduklar1 dersler kapsaminda yeterli donanima ve
nitelige sahip oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda gorev alan akademik personelin atama yiikseltme islemleri G.U. Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Yo6nergesine iliskin mevzuat ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Program kapsaminda verilen egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in yeterli sinif, amfi,
laboratuvar, projeksiyon cihazi ve benzeri fiziki donanim imkanlar1 mevcuttur.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ders saatleri disindaki zamanlarini etkin degerlendirmeleri, dinlenmeleri ve eglenmelerinin yaninda
sosyal ve kiilttirel gelisimlerine katki saglamak amaciyla spor salonu, yemekhane, kiitiiphane, ¢alisma
salonu ogrencilerin kullanimina agiktir.

Karsiliyor



7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programda egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik teknolojik aletlerin kullaniminin yaninda iktisat
disiplinine iliskin ihtiya¢ duyulan istatistik programlar ve ekonometri paket programlari 6grenciler
tarafindan kullanilabilmektedir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

G.U. Merkez Kiitiiphanesi basili kaynaklari ve veri tabanlar1 akademik arastirmalari destekleyici
niteliktedir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programi kapsaminda verilen egitimin niteligi laboratuvar ortaminda uygulama gergeklestirmeyi gerekli
kilmamaktadir. Ancak engelli 6grencilerin egitim almasi sirasinda 6grencinin engel durumuna goére 6zel
diizenlemeler gergeklestirilmelidir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Ogretim tiyelerinin gelisimini desteklemeye yonelik veri tabanlarina iliskin biitcenin arttirilmasi, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin normale dondiigii donemlerde yiiz yiize gergeklestirilecek her tiirlii yurt ici/yurt
dis1 kongreye katilim desteginin saglanmas1 gerekmektedir.

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Program dahilinde gorev alacak akademik personelin gelisimini destekleyecek ¢alismalarin planlanmasi
gerekmektedir.

Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Egitim programlarinin verilmesinde BAP desteginin kapsam1 genisletilmelidir.
Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemizde program gereksinimlerini karsilayacak yeterli sayida ve nitelikte teknik ve idari personel



bulunmaktadir.
Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program gereksinimleri dogrultusunda program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagsmayr saglayacak sekilde boliim, bilim ve anabilim dali ve enstitii arasinda is birligine ve
koordinasyona gidilmektedir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii degerlendirme ve 6l¢meye iliskin dl¢titlerin kullanildigr goriilmektedir.
Karsiliyor

SONUC
SONUC

Belirlenen amag ve hedeflerini gergeklestirmeye doniik olarak planlanan miifredati, mevcut akademisyen
kadrosu (Dogent, Dr. Ogretim Uyesi vb.) ve program acilmasina yeter sayidan fazla diizeyde olan
Ogretim liyesi kadrosu ile iktisat disiplinine ait teknik, teorik ve pratik egitim verilmektedir. Mezkir
egitimin hem ozel sektorde hem de kamu sektdriinde istthdama uygun bir igerikte oldugu dikkat
edilmektedir.

Karsiliyor
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