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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Iktisat Yiiksek Lisans programi Giimiishane Universitesine bagli olarak kurulan Lisansiistii Egitim
Enstitiisti igerisinde yer almaktadir. Programa lisans mezuniyet not ortalamasi ve ALES’ten alinan
puanlar degerlendirilerek 6grenci kabul edilmektedir. Ozel ve kamu sektoriinde ¢alisabilecek sekilde
ekonomiye ait teoriler, okullar ve yontemler konusunda bir egitim verilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

2020-21 yilinda iktisat YL programia 17 6grenci alinmistir, programin genel mevecudu 118 dgrencidir.
Programa kabul edilen 6grencilerin genel profili yeni mezunlar ve kamu sektorii calisanlaridir.
Mezuniyet sonrasinda mevcut islerinde yiikselmeyi, kamu sektoriinde ya da bankacilik gibi alanlarda
calismay1 hedeflemektedirler. Basar1 oran1 0,40 olarak hesaplanmustir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’ne ve Lisansiistii Egitim Ogretim
Uygulama Esaslarina gore yatay gegisler esdeger egitim veren yurt i¢i ve YOK tarafindan tamnan yurt
dis1 lisansiistii programlari arasinda yapilir. Ilgili anabilim dali her yil yariyil sonunda bir sonraki
yariyllda kabul edebilecekleri yatay gecis Ogrenci kontenjanlarini Enstitii miidiirliigtine bildirir.
Yonetmelikte yatay/dikey gecis, baska kurumlarda alinmis dersler/kazanilmis krediler hakkinda
uygulanacak ve izlenecek politikalar belirtilir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Tam zamanlh olarak egitim bir yiiksek egitim kurumunda kayitli lisans, yiiksek lisans Ogrencileri
Erasmus Ogrenim hareketliliginden yararlanabilir oldugundan Iktisat yiiksek lisans ogrencileri de
Erasmus 6grenci degisim programina basvuruda bulanabilirler.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programa kayith 6grencilere tez danigsmaninin atanacagi ilk donemin sonuna kadar genel olarak
programin amaci, icerigi, mezunlarin akademik/ kamu/6zel sektordeki istthdamina uygun olacak bir
kariyer planlamasi destegi boliim akademisyenleri tarafindan sunulmaktadir. Ikinci donem itibariyle
ogrenciler tez siirecinde danismani dgretim {iyesinden destek alirlar.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

YL programindaki dgrencinin bir dersten basarili sayilmasi i¢in o dersten yariyil notu olarak en az CB
(2,50) notunu almasi gerekir. Ogrenci basarisiz oldugu dersin yerine danigsman onayr ve Enstitii
Y onetim Kurulunun karariyla baska ders alabilir. Tezli yiiksek lisans ¢alismalari i¢in toplam en az 120
AKTS kredisi gereklidir. Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla
en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Alinan dersler i¢in 6grencilerin vize, final,
biitiinleme ve 6dev haklar1 yonetmelikte belirtildigi gibidir. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup
basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilir.



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tezli yiiksek lisans programindan mezun olabilmek i¢in toplam krediyi saglamak kosuluyla en az yedi
ders, bir seminer dersi ve yiiksek lisans tezinin yazilmasi1 ve sunulmasi sonucunda jiiri tarafindan tezin
basarili bulunmasi gerekmektedir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programda saglanacak egitimin ¢iktilart her ders i¢in programin genel ¢iktist bi¢iminde belirlenmistir.
Ogrenciler yiiksek lisans egitimlerinde seminer dersiyle birlikte toplamda dért zorunlu ve dort secmeli
dersten basarili olmalar1 gerekir. Program sonunda yiiksek lisans tezinin tamamlamasi ve
savunmasindan basarili olmasi gerekir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaci yiiksek lisans dgrencisinin doktora egitimiyle akademide ilerlemeye devam etmesi,
0zel sektor veya kamuda nitelikli is imkanlarina erisebilmesi, kariyer hedeflerine ulagsmasi seklinde
ozetlenebilir. Ogrenci mezun oldugunda alanindaki teorik bilgiye hakim olabilmeli, ayni alandaki
ve/veya farkll bir alandaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde anlayabilme anlayis1 kazanabilmeli, alaninda
edindigi uzmanlik diizeyindeki teorik ve uygulamali bilgileri kullanarak, iktisadi sorunlarin ¢éziimlerine
yonelik toplumun refahini arttiracak yonde politika 6nerileri gelistirebilmelidir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program ¢iktilar1, mezun Ogrencilerin ¢alisma alam ile uyum gostermektedir. Miifredatin
uygulanmasinda giincel gelismeler izlenmekte ve her akademik yilin baglangicinda gerekli degisiklikler
yapilmaktadir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢c paydaslar olarak akademik ve idari personel uzmanlik alanlariyla 6grencilere destek olurlar. Dis
paydaslar olarak basta isverenler, mezunlar 6zelinde gerekli isbirligi ve paylasim {izerinden geri
doniistimler alinmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Ogrenciler Giimiishane Universitesi internet sitesinde Bologna Ders igerikleri basligindan miifredat ve
kaynaklara ulasabilirler. Ders&program yeterlilikleri, TYY C&program yeterlilikleri ders bilgi paketi
igcerisinde detayl1 sekilde tanimlanmis ve paylasilmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Ogrencilerin secmeli ders havuzu ihtiyaca uygun sekilde genisletilmekte ve mevcut derslerin programi
giincellenmektedir. Mezun oOgrencilerden, 6zel sektorden gelen geri bildirimler, isgiicii piyasast
dinamiklerinin ortaya ¢ikardig1 giincel kosullar temelinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.



Iktisat disiplininin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramslar dersler ve uzmanlik alan dersleri ile
cesitlendirilerek verilmektedir. Her 6gretim {iyesi kendi uzmanlik alanina yonelik se¢meli dersleri
belirlemekte ve ders programlarini hazirlamaktadir. Ayrica dersle ilgili ilave kaynak listeleri 6grenciyle
paylasilmakta ve 6 grencinin ders dncesinde yiiksek lisans seviyesine uygun hazirlanmasi beklenmektedir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Her ders doneminde gerceklestirilen ara sinav, vize, final, biitiinleme ya da 6devler {izerinden 6lgme ve
degerlendirme gerceklestirilmektedir. Vize smavinin %40°1, final smnavinin %60°1 degerlendirmeye
alinir. Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi igin not ortalamasimin en az 2,50 (CB) puanini
almas1 gerekir. Bir 6grencinin derslerini basariyla tamamlamis sayilmasi icin AGNO notunun yiiksek
lisansta en az 2,50 olmas1 gerekir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Ogrenciler ders siireglerinde hazirladiklart sunum ve 6devlerin geregini yerine getirmeli, sinavlardan
basar1 olmalidirlar. Ogrencinin tezli yiiksek lisans calismalar1 icin toplam en az 120 AKTS kredisini
tamamlamasi zorunludur. Buna dahil olarak seminer sunumundan basarili olmasi1 ve yiiksek lisans

tezinin yazma siirecinin tamamlanmasindan sonra jiiri karsisinda basarili sekilde savunmasi
gerekmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin stirekli iyilestirilmesini saglamak adina yurt i¢i ve disindaki tiniversitelerde verilen dersler ve
ders igerikleri izlenmekte ve dinamik bir yol takip edilmektedir. Sinav/6dev sonuglari teorik bilginin
nasil kullanildigina iligkin sonuglar1 yansittigindan burada donem bazinda ve ders basina elde edilen
sonuglar istatistiki olarak, Ogrencilerin segebilecekleri ve uzmanlasabilecekleri alanlar1 gostermesi
noktasinda kullanmlabilmektedir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Miifredat, dersler, ders icerikleri ve 6lgme-degerlendirme yontemleri giincel olmasi gereken iktisat
egitiminin doSnemin ihtiyaclarina uygun diisecek sekilde verilmesini saglamaktadir. Ornegin 2020 yilinin
basindan itibaren tecriibe ettigimiz pandemi salgiminin Tiirkiye ve Diinya ekonomisine yansimalar1 ders
kaynaklarina ve igeriklerine dahil edilmis, derslerde tartigilmistir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Yiiksek lisans zorunlu ve secmelerin derslerin isimleri, miifredatlar1 ve gerekleri Giimiishane
Universitesi internet sitesi Bologna ders igerikleri alt bashigindan 6grenilebilir. Buradaki ders bilgi
paketlerinin igerikleri her akademik yil baslangicinda basinda giincellenmektedir. Ayrica zorunlu ve
secmeli derslerin belirli bir oranda olmas1 gézetilmis ve bu konuda yonetmelikteki esaslara uyulmustur.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrencilerin edindigi teorik bilgileri pratikte kullanabilmeleri ve arastirma becerilerini gelistirebilmeleri



i(;ivn derste pasif kalmamalar1 ve katimlilar1 beklenir. Bu amagla yapilan seminer dersi I;ro éramda zorun
bir derstir. Ayrica dgrenciler se¢meli derslerde belli konularda arasgtirma konularini sunarak derse
katilirlar.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programin egitim plam1 YOK Kanunu ve YOK lisansiistii egitim yonetmeligine uygun olarak {iniversite
biinyesindeki Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesindeki yiiksek lisans programlar1 i¢in gerekli usul-
esas, yonetmelik, yatay-dikey gecis, ders saydirma kurallar1 ortaya ¢ikan gereksinimlere ve karsilasilan
ornek olaylara gore diizenlenmekte ve giincellenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla
seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak tizere toplam en az 120 AKTS kredisinden
olusur.

Kanitlar
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer
dersi ve tez g¢alismasindan olusur. Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire
harig, kayit oldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yartyllda tamamlanir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programinin teknik igerigi alt yapisi yeterli diizeydedir. Kiitiiphane veri tabani, ekonometri ve
istatistik paket programlari, bilgisayar laboratuvari ihtiya¢ halinde kullanilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin akademisyenler ile kongrelerde/konferanslarda bildiri sunumu yapmasi, makale
yaymnlamasi, Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) dahil olmasi 6grendikleri bilgi ve becerilerini
deneyimlediklerini ve kullandiklar1 gosterir. Universitenin standartlar1 ve teknik altyapisinin bu
calismalar i¢in hazir halde yeterli oldugunu gosterir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

YL program a¢ma kriterlerinde belirtildigi gibi, anabilim dallar1 ve bilim dali diizeyinde yeterli ve
donaniml1 6gretim tiyelerine sahiptir. Programdaki 6gretim kadrosu akademik calismalarini ve 6grenci
danismanliklarim aktif sekilde stirdiirmektedirler.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip goriilmektedir. Her bir anabilim dalinda yeterli sayida ve
donanimda 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimizin akademik yayin igerikleri tasidiklar:
akademik yetkinligin gostergesidir. Farkli uzmanlik alanlarina sahip 6gretim tiyelerinin bulunmasi
ogrencilerin elde edecegi teknik ve teorik bilginin de ¢esitliligini saglamaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerinin akademik basariyr saglamaya ve gelistirmeye yonelik
oldugu goriilmektedir. Bu kriterler makale ve kitap yayinlar1 , projeler, miifredat dersleri, mesleki
etkinlikler gibi temel konularin tamamin1 kapsamaktadir ve bu sekilde uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar (dil, bilgisayar), kiitiiphane 6grenmeye katki saglayacak olciide yeterlidir.
Kliitiiphaneyeryapilantbagislarnburadaki kitap sayisi ve gesitliligini her gecen giin artirmaya devam
etmektedir. Buradaki calisma ortami ve bilgisayar, yazici-tarayict gibi ekipmanlar 6grencilere
calismalarinda destek saglamaktadirlar.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Spor salonu, yemekhane, kiitiiphane, ¢alisma salonu 6grencilerin kullanimina normal zamanlarda
aciktir. Pandemi doneminde bu alanlarin kismen ve tamamen kapatilmasi gerekmistir. Ancak agik hava
ortaminda ¢esitli spor aktivitelerinin yapilmasi simirli da olsa miumkiin olmustur. Ayni sekilde
kiitiiphane veri tabanlar1 kampiis disinda ve uzaktan erisilebilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayr 6 grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Iktisat disiplini igerisinde ihtiya¢ duyulan istatistik programlar1 ve ekonometrik paket programlar
Ogrenciler tarafindan kullanilabilmektedir. Bu yetkinligi arttiracak dersler ve teknik altyapi
bulunmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphaneye yapilan bagislar buradaki kitap sayisi ve ¢esitliligini her gecen giin artirmaya devam
etmektedir. Buradaki calisma ortami ve bilgisayar, yazici-tarayict gibi ekipmanlar 6grencilere
calismalarinda destek saglamaktadirlar.

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Kurumumuzda isyeri giivenligi, is ve is¢i saglhigina iliskin 6nlemlerin alindigi ve egitimlerin verildigi
goriilmektedir. Universitenin fiziki yapis1 nedeniyle engelli 6grenciler icin altyapinin giiglendirilmesi
gerekmektedir. Fakiilte binasinda engelli 6grencilere asansor kart1 verilmesi, bina girislerinde engelli
rampas1 sunulan imkanlardir. Giincellenmesine ve yenilenmesine her donemde itina gostermek gerekir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin 6gretim iiyeleri ve ogrencilere yonelik kaynaklarimi arttirmasi, egitim, seminer vb.
programlar i¢in diger tiniversitelerden davet edilebilecek akademisyenler i¢in yol, konaklama wvb.
karsilayacak {izere bir fon olusturulmasi bu tiir aktivitelerin hizlanmasi tesvik edici olacaktir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklarin arttirilip, yayginlastirilmasi nitelikli bir egitim kadrosu ¢ekmede etkili olacaktir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bazi egitim programlarinin verilmesinde BAP {izerinden destek saglanmistir, kapsamu arttirilabilir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Destek personeli, teknik ve idari kadro programin yiiriitiilmesi i¢in yeter say1 ve niteliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Tim karar alma siirecleri paylasim temelli gerceklestirilmektedir. Boliim, bilim ve anabilim dali ve
enstitll arasinda egitim amaglarina ulasmaya destek olacak isbirligi ve koordinasyon saglanmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Ogrencilerin alan literatiiriinii anlamasi, yabanci dil, 6zellikle Ingiliz 6grenme konusunda tesvik
edilmesi, sunum becerilerini gelistirmeleri programa 6zgii Olgiitlerdir. Iktisat alanina yonelik c¢alisacak
bireyler agisindan karsilastirma ve analiz etme yeteneginin gelistirilmesi son derece dnemlidir.

SONUC
SONUC

Programda yeter sayida ve donamimda ogretim kadrosu mevcuttur. Ogretim iiyesi sayisina ve
danismanligina uygun diisecek sekilde 6grenci alimi yapilmasi sonuglar i¢in son derece dnemlidir.Iktisat
YL programi sonrasinda yetistirilen 6grencilerin 6zel sektérde ve kamu kurumlarinda istthdam edilmesi
ya da akademide ilerlemesi 6ngoriilmektedir. Bu alanda segilecek dgrencilerin gerekli donanima sahip
olmasi, mezuniyet sonrasindaki basarilar1 programin gelecegini belirleyici etkenlerin basinda gelir.
Bunun yaninda 6grencilerin yabanci dil 6grenmeye tesvik edilmesi ve imkanlarin saglanmasi gerekir.
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